STATUTO
TITOLO 1

COSTITUZIONE- ADESIONE- SEDE- DURATA- SCOPI- OGGRTTO-

E' costituita una Cooperativa Sociale di produzione e lavoro
a responsabilita limitata denominata=------—-—————co—___ =
"C.I.5. INIZIATIVE SOCIALI COOPERATIVA SOCIALE a responsabi-

l1ita limitata" o pidl brevementess=memeememmcca

" C.I.5. Cooperativa sociale a r.l."—————-=commmmeo____ :

La Cooperativa puo aderire, su deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, alle associazioni di categoria nazionali o
regionali, ai loro organismi periferiei territoriali ,
nonché ad altri organismi economici o sindacali che si

propongono iniziative di attivita mutualistiche.--—————-——n-

La Cooperativa ha sede legale in Latina, Via XXI Rprile 41, e
potra operare su tutto il territorio nazionale,--------—————-
L'Assemblea pud deliberare 1'istituzione di sedi secondarie
in altre localita del territorio nazionale,=---—---e——--——
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti

con la Societa, € quello risultante dal libre dei soei ym———

P



La societd ha durata fino al 30/12/2050 & potrd essere proro-

gata, con delibera dell'Assemblea nei termini di legge,------

Lo scopo che 1 soci della Cooperativa intendone persequire é

que?lo di ottenere, 1'interesse generale della comunita
tramite la gestione in forma associata del;:qzienq; alla
guale prestanc la propria attivita di lavoro ,_ccntinqité di
OCCL_:_npazime lauoratj.hya e le migliori cnndiziqni eccpu‘niche
sociali e profes_sional i.-————mmm——— e
QDpsaguantanente la tutela dei soci lavoratori viene eserci-
tata dalla Cooperativa e dalle BAssociazioni di rappresentan-
za, nell'ambito delle_ leggi in materia, degli Statut: _Emcial:i.
e dei regolamenti intermni.-------------------- - - ---"-"""--\00°°-

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi

%, della mutualitd senza fini di speculazione privata.----————--

=y

i{JSﬁnpr a tale scopo dovrd ineltre uniformare la propria

i
T

7/ organizzazione interna a! «=—-—esmee————— e e e
1- alle leggi speciali che apecificano pid approfonditamente
al concetto di mutualita ed in particolare al D.P:R.
20.04.1970 n. 602 13 dove questo stabilisce che 1'organisme
cooperativo deve acquisire in proprio il lavoro, organizzarlo

ess0 stesso, operare gli incassi e ripartire tra 1 soci, con



rigerosi criteri di equita, gli introiti.---—====r==mee—eee-

I criteri pratici della ripartizione possono essere specifi-

2- Al personale dipgndgnte si dovra ricq:rere solo per neces-
sita ampia.mentfg_ r;mtiv_at_ai:_[lnl tlale eventualita il personale
dipendentg duw;é ricevere guale retribuzione non meno di
quanto stabiliﬁq dailcﬂptratti_CUllgttivi del lavoro del
settore, -—-=~--—-——--—-—-—-m-- o
Incltre il personale dipendente dpvta essere assicurato
secondo 1 salari previsti dai contratti collettivi di lavoro.
La cooperativa potra inql_tre inte:gt_‘are il pringipio della
matualitd destinando, nell'ambito delle possibilitd economi-
che apposite somme per fondi destinati ad integrare le pre-
stazioni pensionistichg, l'asaistenza malattie e 1'assistenza
infortunistica, nonché ad erogare un trattamento economice
corrispondente a quello di altri Istitut; previsti dai con-
tratti di lavoro per i dipendenti quali ferie, indennitd di
anzianita B e e
e
La Cooperativa,senza f.inalitél .EETF:‘LT'Lli.]-..atiVE si propone il
seguente scopQi————-—— - eam
- Organizzare il trasporto infermi con autcambulanza di
soccorso sia di tipo A (Soccorso) che di tipo B (Trasporto)

con mezzl propri o di terzi.—— -



- Organizzare il trasporto di invalidi, portatori di handi-
cap, dializzati con mezzi propri o di terzi;-----——-—--—--—--
= Gestire servizi di carattere sanitario, socio-sanitario,ed
educativo in generale e pil specificatamente:--------———--u--
1) servizi di assistenza sanitaria con medici, paramedici,
infermieri, ai privati e a titolo gratuito a persone indigen
ti, presso il loro domicilic o in caso di degenza presso
ospedali, case di cura, case di riposo, o di villeggiatura;

2} assistenza domiciliare agli anwalati, agli anziani, ai
portatori di handicap, disabili, minori, e famiglie in diffi-
colta garantendo la cura, la sorveglianza fisica e psichiea;

3) Attivitd educativa-assistenziale finalizzata all'inseri-
mento lavorative di persone svantaggiate previste dagli
art. 47, 47 bis, 47 ter, 48 della legge 26/07/75 n. 354
come modificati dalla legge 10/10/86, in particolare:  mino-
ri, ammalati, anziani, portatori di handicap e disabili,

degenti e ex-degenti degli ospedali pesichiatriei e detenuti

4) Servizio di assistenza educativa-territoriale presso enti
e/o associazioni per lo sviluppn di case di riposo e di
rieducazione tendenti al miglioramento della vita sociale:

5) Geslione di c:;alse per anziani ,commita per tossicodipen-

denti ,per malati di hiv , per malati croniel , per ragazze

Gestione di strutture pubbliche di assistenza, centri di














































































SCICGLIMENTC E LIQUIDAZ IONE

L'asgeqiilea che dichiara 1s scioglimento della societa,
procedera alla nomina di uno ¢ pit liquidatori, preferibil-

menta tra 1 sori stabilendone i poteri.

R REGOLAMENTO- - ===~ -~~~ - mmmmmmmme
Il funzicnamento tecnico ed amministrative della Societa
potra essere disciplinato da un regolamento interns da compi-
larsi dal Consiglic di Amministrazione e da approvarsi
dall’Assemblea. Nallo stesso regnlamenﬁc potrannc essere
stabiliti i poteri del Direttcre e del Camitato Esecutive,se
nominati,l'ordinamento e Jle mansioni dei cemitatt
tecnici,nonché le mansioni ed il trattamento economico dei

dipendenti della Socicta.

Per guante non & previsto del preszente statuto valyvne leg
norme del vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla

coopevazions. e
T

Letto , approuato e sottoscritto






